
誠実な事業活動を基に、持続が可能な地域貢献や災害対策に取組んでいます。
コンプライアンス宣言･災害協定(国･県･市)･四国レジリエンス民間協定･ＢＣＰ･消防団協力
事業所認定･緑の募金･ロードボランティア･近隣保育園の園児並びに職員(約１２０名)の避難
場所として本社ビルを開放する協定･近隣住民との合同避難訓練等を実施。

ＳＤＧｓ（エスディージーズ）とは

SDGsとは、Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連
で採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の
実現を目指しており、経済、社会、環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

新進建設株式会社
　ＳＤＧｓ宣言

　当社は企業理念に基づき、国連が提唱する「持続的な開発目標（ＳＤＧｓ）」に

賛同し、建設を通じて持続可能な社会の実現に向けた取り組みを積極的に

行ってまいります。

代表取締役 小川 裕司

顧客満足の達成・作業の効率化等を高めるためにＩＳＯ９００１やＩＣＴ技術の導入を行っていま
す。
環境リスクの低減・地球温暖化対策としてＩＳＯ１４００１やＺＥＢにも取組んでいます。

人へ

社会で活躍できる“人づくり”を目指し、仕事を通じて社員一人ひとりが自らの可能性を開花
させ、いきいきと働き続けられる職場環境づくりや人材育成に努めてまいります。

労働安全衛生はもちろん、社員教育や労働環境の改善を進めるため、ＩＳＯ４５００１・くるみん
認定・健康経営優良法人認定の取得やワークライフバランス・男女共同参画の推進、ＥＲＰ導
入などで「働き方改革」に取組んでいます。

心へ

人と人との絆を大切に地域住民の方に寄り添う企業であるべく、事業を通じた社会貢献により
地域住民のコミュニティの発展を支援してまいります。

２０２１年 4月 1日

新進建設株式会社

まちへ

人々の暮らしを守る“まちづくり”に携わる総合建設会社として環境への配慮・技術革新等を
推進し、より良い“まちづくり”を進めてまいります。
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